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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Московской области

от                     №

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Правительства Московской области
от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области» (далее – постановление) 
1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Московской области руководствоваться Положением, утвержденным абзацем вторым пункта 1 настоящего постановления, и при подготовке муниципальных правовых актов по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений предусмотреть:

ежемесячную надбавку за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий к ставкам заработной платы (должностным окладам) руководителям (заведующим), заместителям руководителей (заведующих) муниципальных дошкольных образовательных организаций в Московской области в размере 40 процентов;

ежемесячную доплату за напряженный труд руководителям (заведующим), муниципальных дошкольных образовательных организаций в Московской области в размере 5000 рублей при условии занятия не менее 1 ставки по указанной штатной должности в организации;

ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.».
2. Положение об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области, утвержденное постановлением, дополнить пунктом 317 следующего содержания:

«317. Работникам образовательных организаций при условии занятия не менее одной ставки по основной должности следующих категорий персонала устанавливается доплата за напряженный труд в составе заработной платы 
в следующих размерах:

педагогическим работникам, работающим в дошкольных группах образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в размере 5000 рублей;

педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 
за исключением педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования и дополнительного образования, а также педагогическим работникам, работающим в общеобразовательных классах (классах-комплектах) иных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в размере 5000 рублей;

педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, 
в размере 5000 рублей;

младшим воспитателям (помощникам воспитателей), работающим 
в дошкольных группах образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, в размере 2500 рублей.»

3. Положение об оплате труда работников государственных бюджетных 
и автономных общеобразовательных организаций Московской области, подведомственных Министерству образования Московской области, утвержденное постановлением Приложение 8 дополнить пунктом 3.21 следующего содержания:
«3.21. Педагогическим работникам образовательных организаций 
за исключением педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования и дополнительного образования, при условии занятия педагогическим работником не менее одной ставки по основной должности устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей за напряженный труд».

